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Was wir bieten

•	 Maßgeschneiderte Fortbildungen

•	 Fachtage, Studientage, Workshops

•	 Supervision, Kollegiale Beratung, 
	 Team- & Organisationsentwicklung

An wen sich unser Angebot richtet

•	 Mitarbeiter
•	 Teams
•	 Leitungskräfte in pädagogischen Einrichtungen
•	 Menschen mit Interesse an sozialen Systemen

Wer wir sind

Als Mitarbeiter von ALADIN e.V. verfügen wir durch unsere
langjährige Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe über einen
Schatz von Erfahrungen in der Beratung von Familien.

Zu unseren Schwerpunkten gehören der Umgang mit fami-
liären Konflikten und die Unterstützung bei der Entwicklung 
von Lösungen. Mit den vielfältigen Methoden der Team- und 
Organisationsentwicklung sind wir vertraut. Supervision und 
kollegiale Beratung sind feste Bestandteile unserer Arbeit.

Unser Handeln ist geprägt von einer systemischen Sicht. Sie 
gibt uns ein umfassendes Verständnis von den Menschen, 
mit denen wir arbeiten.

Wir verfügen über Qualifikationen in systemischer Familien-
therapie, Pädagogik, Psychologie und in der sozialen Arbeit. 
Unsere Kompetenz beruht dabei auch auf langjährigen, prak-
tischen Erfahrungen. 
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Maßgeschneiderte Fortbildungen	

Wir schneide(r)n Fortbildungen passgenau auf Ihre Wünsche zu.
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Der Stoff – Was & Wie

Dabei stellen wir uns ganz auf Ihre Interessen und Zielsetzungen ein. Wir führen Veranstaltungen zu Ihren Wunschthemen 
und speziellen Fragestellungen durch. Aufgrund der vielfältigen Qualifikationen unserer MitarbeiterInnen bieten wir Fortbil-
dungen zu Themen aus dem gesamten Spektrum der Familienberatung sowie der Kinder- und Jugendhilfe an.

Beispiele aus unserer „Stoffsammlung“:
-	 Kindeswohlgefährdung
-	 Kinder psychisch kranker Eltern
-	 Entspannte Fachkräfte
-	 Kinder- und Jugendhilfe in Hamburg

Die Form – Wann & Wo

Zeit und Ort spielen dabei (fast) keine Rolle. Ob am Wochenende oder abends, ob bei uns am Wandsbek Markt oder in Ihren 
Räumlichkeiten – alles ist möglich!

Wir freuen uns auf Ihre Anfragen!

Maßgeschneiderte Fortbildungen
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Festgelegte Fortbildungen 2012	

Wir bieten terminierte Fachtage, Studientage und Workshops 
zu ausgewählten "Bestsellern" an.
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Festgelegte Fortbildungen 2012

Fachtage, Studientage, Workshops

Eine enge Kooperation mit Menschen und Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, ist uns im Sinne eines 
fachlichen Austausches sehr wichtig. Daher haben wir die Themenbereiche und Inhalte unserer Fortbildungsangebote spezi-
ell auf die alltäglichen Probleme, die in den unterschiedlichen Praxisfeldern entstehen, ausgerichtet.
Die Erfahrung hat gezeigt, dass eine Reihe von Themen in der täglichen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien im-
mer wieder im Vordergrund stehen und häufig angefragt werden. Zu diesen Schwerpunktthemen bieten wir 2012 Fachtage, 
Studientage und Workshops an festgelegten Tagen an.

So finden Sie hier z.B. Veranstaltungen, die aufzeigen, wie man mit Eltern in ein konstruktives Gespräch über ihr in der 
Einrichtung auffälliges Kind kommen kann, zum Umgang mit Kindern aus Trennungs- und Scheidungsfamilien oder zur 
Jungenarbeit. Wichtig ist uns, dass diese Fortbildungen Arbeitsansätze vermitteln, die sich durch ihre Umsetzbarkeit in der 
Praxis auszeichnen.

Alle fest terminierten Veranstaltungen finden, wenn nicht anders vereinbart, in unseren Räumlichkeiten in der Schloßstraße, 
direkt am Wandsbek Markt, statt.
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Elterngespräche führen 

Barbara Standke-Erdmann, 
Arn von der Osten-Sacken

Kennen Sie das? Gerade die Eltern von Kin-
dern, die uns besonders beschäftigen, können 
„schwierige“ Gesprächspartner sein: Aufbrau-
send, anklagend, beschwichtigend und uner-
reichbar. Doch vor allem in dieser Situation 
ist ein Elterngespräch notwendig. Was tun?

Ziel der Fortbildung ist es, den Teilnehmern 
auch in schwierigen Elterngesprächen Sicher-
heit zu verleihen.

Kosten: € 80,00 p.P.
24. Februar 2012, 9:00 bis 16:00 Uhr

Bewegungsentwicklung des Kindes 
bis zum 6. Lebensjahr

Kerstin Heins

Was benötigt das Kind für eine erfolgreiche 
Bewegungsentwicklung? Wann kann es rob-
ben, sitzen, greifen…? Was bedeutet das für 
den Alltag in Ihrer Einrichtung?

Die Veranstaltung setzt schon bei der vor-
geburtlichen Bewegungsentwicklung, die 
auch immer Auswirkungen auf die postna-
tale Entwicklung hat, an. Wir wollen uns Zeit 
nehmen, uns die einzelnen Schritte bis zum 
6. Lebensjahr zu verdeutlichen, die Sinne für 
die uns anvertrauten Kinder zu schärfen und 
vielleicht einige neue Blickwinkel kennen zu 
lernen.

Kosten: € 80,00 p.P.
28. März 2012, 9:00 bis 16:00 Uhr

Umgang mit Aggressivität 
bei Kindern 

Barbara Standke-Erdmann, 
Arn von der Osten-Sacken

In dieser Veranstaltung soll aus systemischer 
Sicht am Umgang mit aggressivem Verhalten 
bei Kindern in Einrichtungen gearbeitet wer-
den.

Inhalte:

- Was ist für mich aggressives Verhalten?
- Wie berücksichtige ich die Herkunft der 	
	 Kinder?
- Wie setze ich Grenzen?
- Wie führe ich Elterngespräche?
- Was geschieht in der Gruppe, wenn ein 
	 „aggressives“ Kind sein Verhalten ändert?

Kosten: € 80,00 p.P.
21. September 2012, 9:00 bis 16:00 Uhr
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Trennungskinder - 
schwierige Kinder?

Beatrice Domke

Jeder, der beruflich mit Kindern zu tun hat, 
kennt sie: Kinder verschiedener Altersgrup-
pen, deren Eltern getrennt oder geschieden 
sind. Oft werden gerade diese Kinder auffäl-
lig. Sie sind sehr still und in sich zurückgezo-
gen oder sie tragen ihre Wut offen aus. 

In der Fortbildung werden die Trennungs-
phasen für Kinder, die damit zusammenhän-
genden Verhaltensweisen und ihre möglichen 
Auswirkungen beschrieben.
Anhand von Fallbeispielen aus langjähriger 
Arbeit mit therapeutischen Kindergruppen 
aus Trennungs- und Scheidungsfamilien wer-
den Umgangsmöglichkeiten und Lösungsstra-
tegien erarbeitet.

Kosten: € 80,00 p.P.
9. November 2012, 9:00 bis 16:00 Uhr

Marte Meo – 
Entwicklung im Alltag unterstützen

Claudia Schwarzlmüller

Es findet eine Einführung in die erfolgreiche 
Methode Marte Meo statt, die auf der prak-
tischen Beobachtung des Alltagsverhaltens 
beruht. Durch sekundengenaue Videoana-
lysen lassen sich bestimmte Grundelemente 
in der Interaktion mit Kindern feststellen. Für 
das Leiten von Kindergruppen oder die Ent-
wicklungsunterstützung einzelner Kinder je-
den Alters sind diese Elemente zentral.

Gerade bei dem Umgang mit verhaltensauf-
fälligen Kindern führt der Rückgriff auf die 
frühen, instinktiv angelegten Muster oft zu 
beeindruckenden Ergebnissen. 

Methoden: Videovortrag, Diskussionen, Spaß.

Kosten: € 55,00 p.P.
14. November 2012, 9;00 bis 13:00 Uhr

Jungen „ticken“ anders – aber wie?   
Jonas Popp

Arn von der Osten-Sacken

Mit ihrem Verhalten fallen Jungen zuneh-
mend in Schule, Familie und Freizeitbereich 
auf. Sie sind oftmals laut, respektlos und ag-
gressiv, halten sich an keine Regeln, lassen 
sich nichts sagen.
Wie sind diese Verhaltensauffälligkeiten zu 
verstehen? 
In dieser Veranstaltung geht es um 6- bis 
14-jährige, ihre Identität als Junge, den häu-
figen Mangel an männlichen Vorbildern und 
die Frage, was Jungen wirklich brauchen. Wir 
wollen erarbeiten, wie Bedürfnisse erkannt 
und aufgegriffen und wie wir mit ihnen um-
gehen können.

Kosten: € 55,00 p.P.
7. Dezember 2012, 10:00 bis 13:00 Uhr 9



Beratungsangebote für Teams & Fachkräfte	

Wir helfen Ihnen, wenn Sie den Wald vor lauter Bäumen nicht sehen.
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Beratungsangebote für Teams & Fachkräfte
Supervision & Kollegiale Beratung
•	 Ein Kind bereitet mit seinem Verhalten immer wieder Kopfzerbrechen.
•	 Es "knirscht" und gibt Konflikte im Mitarbeiterteam.
•	 In der Einrichtung tun sich Lücken in der Kommunikation auf.

Das sind alltägliche Probleme, deren Lösungen oft zum Greifen nahe liegen. Doch im quirligen Tagesgeschäft ist es häufig 
schwer, einen offenen Blick zu behalten. Hier bietet Ihnen ALADIN Supervision und kollegiale Fallberatung für Ihr Team an. 
Ein Supervisor schaut von außen auf das Geschehen und kann neue Sichtweisen anbieten, um verfahrene Situationen aufzulösen 
und gewohnte Verhaltensmuster zu überprüfen.

Team- & Organisationsentwicklung
•	 Sie planen in Ihrer Einrichtung konzeptionelle, räumliche oder personelle Neuerungen.
•	 Der Markt für Ihr Angebot verändert sich.
•	 Neue Gesetze und politische Entscheidungen werden eingeführt.

Die von außen an eine Organisation herangetragenen Anforderungen ändern sich laufend. Das fordert auch Sie heraus, in Ihrer 
Einrichtung darauf zu reagieren. Wir unterstützen Sie mir unserem Angebot der Organisationsentwicklung darin, angemessene 
Veränderungen so zu planen und umzusetzen, dass die Interessen aller Beteiligten Berücksichtigung finden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an uns. Kosten, Zeit und Ort werden individuell vereinbart. 
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Unsere Referenten

Beatrice Domke

Diplom-Sozialpädagogin, 
Systemische Paar- und 
Familientherapeutin, 
Video-Home-Trainerin, 
Kinderschutzfachkraft

Kerstin Heins

Diplom-Pädagogin,
Neurophysiologische 
Entwicklungsförderin

12



Unsere Referenten

Arn von der Osten-Sacken

Diplom-Pädagoge,
Kinderschutzfachkraft,
Projektleitung Jungenarbeit 

Jonas Popp

Diplom-Psychologe
Leiter der Jungengruppe 

Barbara Standke-Erdmann

Lehrerin
Psychologin
Systemische Paar- und 
Familientherapeutin

Claudia Schwarzlmüller

Diplom-Psychologin
Marte Meo-Therapeutin
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Interesse geweckt?

Anmeldungen und Anfragen richten Sie bitte an:

Barbara Standke-Erdmann oder Julia Homoth

Tel.: (040) 38 66 66 9-30	 mail@aladin-hamburg.de
Fax: (040) 38 66 66 9-40	 www.aladin-hamburg.de

Impressum:

ALADIN – Ambulante Hilfen & Therapie e.V.
Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband

Amtsstraße 22	 Schloßstraße 44
Im alten Rathaus Rahlstedt	 Am Busbahnhof Wandsbek Markt
22143 Hamburg	 22041 Hamburg

Die Fortbildungen finden, soweit nicht anders vereinbart, 
in unseren Räumen in der Schloßstraße 44, direkt am Wandsbek Markt, statt.
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Anmeldung

Wir/Ich möchten uns zu folgende/n Fortbildung/en anmelden:

Titel:_____________________________________________________  	 Datum:______________

Titel:_____________________________________________________  	 Datum:______________

Wir/Ich komme/n mit______ Personen. Name/n und Einrichtung (mit Adresse und Telefonnummer):

_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

Die Fortbildungsgebühr überweise/n wir/ich bis vier Wochen vor der Veranstaltung auf Ihr Konto bei der Haspa:
ALADIN e.V., Haspa, Kto: 1265 165 983, BLZ: 200 505 50

Bitte geben Sie unbedingt bei der Überweisung an:	 Titel der Fortbildung, Ihren Namen und den Namen Ihrer Einrichtung

Die Teilnahme an der Fortbildung wird mit unserer/meiner schriftlichen Anmeldung verbindlich.

________________________________________________________________
Unterschrift, Datum
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ALADIN - Ambulante Hilfen & Therapie e.V.
Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband

Amtsstraße 22			   Schloßstraße 44
Im alten Rathaus Rahlstedt		 Am Busbahnhof Wandsbek Markt
22143 Hamburg			   22041 Hamburg

www.aladin-hamburg.de

Anmeldungen und Anfragen richten Sie bitte an:

Barbara Standke-Erdmann oder Julia Homoth
Tel.: (040) 38 66 66 9-30 ; Fax: (040) 38 66 66 9-40
mail@aladin-hamburg.de


