
FÜR WEN & VORAUSSETZUNGEN
• Du bist BerufsanfängerIn in der Jugendhilfe.
• Du bist nicht länger als 2 Jahre bei ALADIN.
• Du möchtest dich persönlich & fachlich weiterentwickeln.

INHALTE & UMFANG
• Laufzeit 2 Jahre mit Start in jedem Sommer.
• Bildung eines festen Mentee-MentorIn-Tandems.
• Mentoring in Soft & Hard Skills nach persönlichen Zielen.
• Erfahrungsaustausch zwischen bis zu 3 parallelen Mentees.
• Nutzung eines erhöhten Fortbildungsbudgets plus             

exklusiven Aktivitäten-Budgets.

KICKSTART Mentee
ALADIN´s MentorInnen-Programm zur Förderung von 

Fachkräften in der ambulanten Jugendhilfe!

Bewerbung an: volker.rath@aladin-hamburg.de 
oder jonas.popp@aladin-hamburg.de

Wir helfen Kindern

KICKSTART

Interesse? Dann bewirb dich jetzt mit einem Motivationsschreiben 
als Mentee bei Kickstart!



Bei Interesse melden bei: volker.rath@aladin-hamburg.de 
oder jonas.popp@aladin-hamburg.de

AUFGABEN & VORAUSSETZUNGEN
• Du hast mind. 7 Jahre Betriebszugehörigkeit bei ALADIN.
• Du möchtest junge und/oder unerfahrenere Fachkräfte bei 

ALADIN fördern.
• Du wirkst an der Entwicklung der fachlichen Qualität des 

ALADIN Personals mit und erweiterst damit auch        
gleichzeitig dein eigenes Tätigkeitsportfolio und deinen 
Kompetenzbereich.

VERGÜTUNG & UMFANG
• Freistellung von wöchentlich 1 FLS (pro Mentee).
• Laufzeit über 2 Jahre.
• Nutzung des Aktivitäten-Budgets zusammen mit              

den Mentees.
• Mentoring von mehreren Mentees möglich.

KICKSTART MentorIn
ALADIN´s MentorInnen-Programm zur Förderung von 

Fachkräften in der ambulanten Jugendhilfe!

Wir helfen Kindern

Interesse? Dann melde dich jetzt bei der Geschäftsführung via 
Mail und werde MentorIn bei KICKSTART!

KICKSTART


