
 

Unser Leitbild 

ALADIN ist eine Beratungsstelle für Familien 

und Menschen, die mit Kindern arbeiten. 

 

Wir entwickeln ALADIN als Zentrum für Erziehungshilfen, 

Beratung, Therapie und Fortbildung weiter. 

* 

Wir helfen Kindern und Eltern, auch 

schwierige Lebenssituationen zu bestehen. 

Wir regen Familien zu Veränderungen und innerem Wachstum an. 

Wir arbeiten mit systemischer Sichtweise, 

wertschätzend, ressourcenorientiert, kritisch und kreativ.  

Dabei beziehen wir das gesamte Familiensystem 

und die Lebenssituation der Familien ein. 

* 

Wir, Leitung und Team, entwickeln die Qualität 

unserer Arbeit kontinuierlich und geben unser Wissen weiter. 

 

Wir sind ein Team aus Persönlichkeiten mit 

unterschiedlichen Professionen, kulturellen Hintergründen 

und gemischter Altersstruktur, die lebendig, vertrauensvoll 

und unterstützend zusammenarbeiten. 

Dabei entwickeln wir uns beruflich und persönlich weiter. 

Gegenseitige Wertschätzung macht es uns möglich, 

auch kritisch und konfrontativ zu sein.  

 

Wir achten auf Fairness, Offenheit und Akzeptanz. 

Wir bieten und fordern Verlässlichkeit. 

* 

Wir präsentieren uns durch Aktivitäten in Arbeitsgruppen und Gremien. 

In unserer Vielfalt sind wir ein geschätzter und kreativer Kooperationspartner 

für Kita´s, Schulen, Jugendämter und andere Institutionen. 

Wir reagieren flexibel auf Veränderungen und wagen Innovation. 

* 

ALADIN ist für uns ein Arbeitsplatz mit einer hellen und 

freundlichen Atmosphäre, an dem wir gerne arbeiten. 

 
*** 


