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Wer wir sind

Als Mitarbeiter von ALADIN e.V. verfügen wir durch unsere langjährige Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe über einen 
Schatz von Erfahrungen in der Beratung von Familien.

Zu unseren Schwerpunkten gehören der Umgang mit familiären Konflikten und die Unterstützung bei der Entwicklung 
von Lösungen. Mit den vielfältigen Methoden der Team- und Organisationsentwicklung sind wir vertraut. Supervision und 
kollegiale Beratung sind feste Bestandteile unserer Arbeit.

Unser Handeln ist geprägt von einer systemischen Sicht. Sie gibt uns ein umfassendes Verständnis von den Menschen, mit 
denen wir arbeiten.

Wir verfügen über Qualifikationen in systemischer Familientherapie, Pädagogik, Psychologie und in der Sozialen Arbeit. 
Unsere Kompetenz beruht dabei auch auf langjährigen, praktischen Erfahrungen. 

Bereits seit 2009 bietet ALADIN e.V. Veranstaltungen und Fortbildungen aus dem weiten Feld der Kinder- und Jugendhilfe an.
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Was wir bieten

	 •	 Studientage und Workshops

	 •	 Maßgeschneiderte Fortbildungen

	 •	 Supervision, Kollegiale Beratung, Team- & Organisationsentwicklung

	 •	 Elternabende zu Fachthemen in pädagogischen Einrichtungen

An wen sich unser Angebot richtet

	 •	 Mitarbeiter

	 •	 Teams

	 •	 Leitungskräfte in pädagogischen Einrichtungen

	 •	 Menschen mit Interesse an sozialen Systemen
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Fest terminierte Fortbildungen 2016	

Wir bieten Studientage und Workshops zu ausgewählten "Bestsellern" an.
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Studientage und Workshops

Eine enge Kooperation mit Menschen und Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, ist uns im Sinne eines 
fachlichen Austausches sehr wichtig. Daher haben wir die Themenbereiche und Inhalte unserer Fortbildungsangebote speziell 
auf die alltäglichen Probleme, die in den unterschiedlichen Praxisfeldern entstehen, ausgerichtet.
Die Erfahrung hat gezeigt, dass bestimmte Themen in der täglichen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien immer 
wieder im Vordergrund stehen und häufig angefragt werden. Zu diesen Schwerpunktthemen bieten wir 2016 Studientage und 
Workshops an festgelegten Tagen an.

So finden Sie auf den folgenden Seiten Veranstaltungen u.a. zum Thema Aggressivität bei Kindern verschiedener Altersstufen, 
zur professionellen Distanz und zu Strategien, wie Sie konstruktive Elterngespräche führen.

Wichtig ist uns, dass diese Fortbildungen Arbeitsansätze vermitteln, die sich durch ihre Umsetzbarkeit in der Praxis auszeichnen.

Alle fest terminierten Veranstaltungen finden, wenn nicht anders vereinbart, in unseren Räumlichkeiten direkt am Wandsbek 
Markt statt. 

Fest terminierte Fortbildungen 2016
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Kratzen, Beißen, Hauen ...
Was steckt bei den 1-3-jährigen hinter diesem Verhalten?

Kerstin Heins

Eine Mutter möchte vor Scham im Boden versinken, als sie beim 
Abholen aus der Kita hört, dass ihre zweijährige Tochter ein anderes 
Kind gebissen hat. Sie ist hilflos und versteht das Verhalten ihres Kindes 
nicht. Die Erzieherin ist ein wenig ratlos, aber sie beruhigt die Mutter: 
Dieses Verhalten gehöre zu der Entwicklung dieses Lebensalters dazu.

•	 Doch was genau steckt dahinter? 
•	 Können wir dieses schwierige Verhalten irgendwie beeinflussen? 
•	 Wie setzen wir Grenzen, wenn so etwas passiert? 
•	 Was brauchen Erzieher in der Krippe an Handwerkzeug, um 
	 diesem Verhalten adäquat zu begegnen?

Wir befassen uns mit der frühkindlichen Entwicklung und schauen, 
womit Kinder in dieser Phase beschäftigt sind und was sie alles leisten.

Ziel: Die Teilnehmer kennen die motorischen, kognitiven, sprachlichen 
und emotionalen Entwicklungsphasen der Kinder und ordnen die 
„Schandtaten“  angemessen ein.

Kosten: € 40,00 p.P.
5. Februar 2016, 10:00 bis 13:00 Uhr

Themenschwerpunkt „Aggressives Verhalten“

Fortbildungen zu aggressivem Verhalten bei Kindern und Jugendlichen 
gehören schon seit Jahren zu den Bestsellern in unserem Angebot. 
Bei den Veranstaltungen ist immer wieder deutlich geworden, 
dass es ein sehr facettenreiches Thema ist und die Ausprägungen 
und Fragestellungen in den verschiedenen Altersgruppen sehr 
unterschiedlich sind. Deshalb haben wir uns entschieden, in 2016 
drei Fortbildungen anzubieten, die auf verschiedene Altersgruppen 
zugeschnitten sind:

	 -	 1 bis 3 Jahre: 	 „Kratzen, Beißen, Hauen“
	 -	 4 bis 10 Jahre: 	 „Provozieren, Treten, Schubsen“
	 -	 12 bis 18 Jahre: 	 „Brüllen, Prügeln, Schikanieren“

In den Veranstaltungen geht es darum, die Motive der Kinder und 
Jugendlichen zu verstehen, ihr Verhalten richtig einzuordnen und 
praktische Handlungsweisen für den Alltag im Umgang mit dem 
Thema kennen zu lernen.

NEU
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Provozieren, Treten, Schubsen ...
Umgang mit aggressivem Verhalten bei 4-10-jährigen Kindern 

Barbara Standke-Erdmann, 
Arn von der Osten-Sacken

Eine Veranstaltung für Fachkräfte, die mit Elementar- und Grund-
schulkindern (4-10 Jahre) arbeiten.

Aggressives Verhalten gibt es überall, wo Kinder zusammentreffen. 
Manchmal können die Erwachsenen den Kindern die Lösung ihrer 
Konflikte überlassen. Ab einem gewissen Punkt jedoch erfordert dieses 
Verhalten das Eingreifen der pädagogischen Fachkräfte. 
 
•	 Was ist für mich aggressives Verhalten?
•	 Wie kann ich die Herkunft der Kinder berücksichtigen?
•	 Wie kann ich aggressives Verhalten deuten?
•	 Wie setze ich Grenzen?

Ziel: Die Teilnehmer kennen verschiedene praktische Möglichkeiten 
zum Umgang mit kindlichem, aggressiven Verhalten und sind über 
Basistheorien zum Thema „Aggression“ informiert.

Kosten: € 95,00 p.P.
17. Juni 2016, 9:00 bis 16:00 Uhr

Brüllen, Prügeln, Schikanieren ...
Umgang mit aggressivem Verhalten bei Jugendlichen

Barbara Standke-Erdmann, 
Arn von der Osten-Sacken

Eine Veranstaltung für Fachkräfte, die mit Kindern und Jugendlichen 
(11-18 Jahre) arbeiten.

Aggressives Verhalten in dieser Altersstufe kann unterschiedliche 
Motive haben, die es sorgfältig zu untersuchen gilt, bevor Fachkräfte 
gezielt handeln können.

•	 Was ist für mich aggressives Verhalten?
•	 Welche Theorie gibt es zu aggressivem Verhalten in dieser Alters	
	 gruppe?
•	 Wie setze ich Grenzen?
•	 Welche Unterstützungsmöglichkeiten stehen zur Verfügung?

Ziel: Die Teilnehmer kennen Möglichkeiten zum interdisziplinären 
Umgang mit Aggressivität sowie praktische Handlungsweisen für den 
beruflichen Alltag. 

Kosten: € 95,00 p.P.
8. Juli 2016, 9:00 bis 16:00 Uhr

NEU
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Elterngespräche führen

Barbara Standke-Erdmann 
Arn von der Osten-Sacken

Kennen Sie das? Gerade die Eltern von Kindern, die uns besonders 
beschäftigen, können „schwierige“ Gesprächspartner sein: Aufbrausend, 
anklagend, beschwichtigend und unerreichbar. Doch vor allem in 
dieser Situation ist ein Elterngespräch notwendig. Was tun?

In dieser Fortbildung werden Ihnen Instrumente dafür an die Hand 
gegeben, wie Sie professionell und kompetent Gespräche mit Eltern 
führen können, u.a. mithilfe von Gesprächsleitfäden für:

•	 Beschwerdegespräche
•	 Kritikgespräche
•	 Beratungsgespräche

Ziel: Die Teilnehmer verfügen über mehr Sicherheit beim Führen von 
Gesprächen mit Eltern.

Kosten: € 95,00 p.P.
12. Februar 2016, 9:00 bis 16:00 Uhr

Themenschwerpunkt „Drumherum“ 
- Organisation und Elternarbeit -

Neben der konkreten Arbeit mit den Kindern gehört zum Alltag von 
ErzieherInnen, LehrerInnn und pädagogischen Fachkräften auch der 
Umgang mit den Eltern, der Leitung und den KollegInnen. Fortbildungen 
zu diesem Themenbereich haben in den letzten Jahren in unserem 
Programm deutlich zugenommen und sind sehr nachgefragt. In 2016 
bieten wir gleich drei Veranstaltungen, die sich mit den Metaebenen 
der pädagogischen Arbeit befassen:

	 -	 „Elterngespräche führen“
	 -	 „Professionelle Distanz“
	 -	 „Anfang gut, alles gut“
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Professionelle Distanz

Barbara Standke-Erdmann 
Arn von der Osten-Sacken

Im beruflichen Kontakt mit kleinen und großen Menschen geht Ihnen 
manchmal das Herz über und es passieren Dinge, die zu weit führen, 
zum Beispiel:

•	 Am Wochenende rufen Eltern aus Ihrer Einrichtung bei Ihnen 	
	 privat an.
•	 Ihnen wird der Kontakt mit Kunden zu vertraulich.
•	 Wie können Sie mit Herz arbeiten und gleichzeitig einen pro- 	
	 fessionellen Abstand zu den Menschen halten, mit denen Sie 	
	 beruflich umgehen?
•	 Wie können Sie sich selbst darin anleiten, Ihrer professionellen 	
	 Distanz Aufmerksamkeit zu schenken?

Ziel: Die Teilnehmer wissen, wie sie Berufliches und Privates besser 
voneinander abgrenzen können.

Kosten: € 50,00 p.P.
27. Mai 2016, 13:00 bis 17:00 Uhr

Anfang gut, alles gut 

Barbara Standke-Erdmann
 

Guten Tag, ich bin neu hier…

Sie haben gerade Ihre pädagogische Ausbildung beendet oder fangen 
nach längerer Zeit wieder an, in einer Kita oder GBS zu arbeiten. Als 
Berufsein- oder WiedereinsteigerIn  mögen Sie sich vielleicht folgende 
Fragen stellen:

•	 Wie verschaffe ich mir ein gutes Standing bei den Eltern der 
	 Kita-Kinder?
•	 Was tue ich, wenn ich schwierige Situationen mit Menschen in 	
	 der Kita/GBS erlebe?
•	 Wie komme ich bei meinen neuen Kollegen gut an?

Diese Veranstaltung soll am Berufsanfang stehenden  Pädagogen 
Gedankenanstösse und Tips für einen gelungenen Start vermitteln.  

Ziel: Berufsanfänger fühlen sich sicherer in der Einrichtung, in der sie 
arbeiten.

Kosten: € 50,00 p.P.
16. September 2016, 13:00 bis 17:00 Uhr 
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Kinder im Gleichgewicht? 

Dagmar Ertel

Kinder mit motorischen und sprachlichen Schwierigkeiten finden sich 
in jeder Gruppe. Speziell für sie wurden die  Bewegungsprogramme 
„Von Anfang an im Gleichgewicht“ und „Guten Morgen, liebes 
Knie“ entwickelt, deren Wirksamkeit im Rahmen der Studie „Projekt 
Schnecke“ untersucht und nachgewiesen wurde:

•	 Die Programme unterstützen grundlegend und nachhaltig das 	
	 Lernen, die Leistung und das Wohlbefinden.
•	 Sie sind ohne besonderen Raum- und Materialbedarf einsetzbar 	
	 und nehmen nur wenige Minuten Zeit in Anspruch.
•	 Seh- und Hörwahrnehmung, Sprach- und Sprechentwicklung, 	
	 Feinmotorik, Aufmerksamkeitsfähigkeit und Bewegungsqualität 	
	 profitieren davon.
•	 Gemeinschaftserlebnisse und freudvolles Tun stehen im Mittelpunkt.

Ziel: Die Teilnehmer lernen die Grundlagen und Hintergründe zur 
praktischen Arbeit mit dem Gleichgewichtsprogramm kennen.

Kosten: € 40,00 p.P.
11. November 2016, 15:00 bis 18:00 Uhr

Kleine Egoisten? - Entwicklung des
Sozialverhaltens im Kita-Alter

Barbara Standke-Erdmann 
Arn von der Osten-Sacken

Beobachtet man Kinder in der Krippe oder dem Elementarbereich, so 
mag man denken, dass sie oft nur auf ihren eigenen Vorteil bedacht 
sind und sich unfair gegenüber anderen verhalten. Eltern und 
Erzieher befürchten dann,  dass  aus den Kindern später egoistische 
Persönlichkeiten werden, die sich in keiner Gruppe einfügen können.

•	 Wie entwickelt sich Sozialverhalten im (Klein-)Kindesalter?
•	 Wie und wann sollten Erzieher und Eltern eingreifen, wenn 		
	 ihnen ein Verhalten als besonders unsozial erscheint?
•	 Wie entwickelt sich Sozialverhalten im (Klein-)Kindesalter?
•	 Wie kann soziales Verhalten gefördert werden?

Ziel: Mit einer Mischung aus Theorie und Praxis führt diese 
Veranstaltung  zu mehr Verständnis und  Kompetenz im Umgang mit 
kindlichem Sozialverhalten.

Kosten: € 95,00 p.P.
22. April 2016, 9:00 bis 16:00 Uhr
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Unsere Referenten

Unsere Referenten

Barbara Standke-Erdmann

Diplom-Psychologin,
Systemische Paar- und 
Familientherapeutin

Kerstin Heins

Diplom-Pädagogin, 
Neurophysiologische 
Entwicklungsförderin

Dagmar Ertel

Erzieherin mit Schwerpunkt 
Sozialpädagogik,
Entwicklungsberaterin

Arn von der Osten-Sacken

Diplom-Pädagoge
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Maßgeschneiderte Fortbildungen	

Wir schneide(r)n Fortbildungen passgenau auf Ihre Wünsche zu.
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Maßgeschneiderte Fortbildungen

Der Stoff – Was & Wie

Dabei stellen wir uns ganz auf Ihre Interessen und Zielsetzungen ein. Wir führen Veranstaltungen zu Ihren Wunschthemen und 
speziellen Fragestellungen durch. Für Inhalt und Kosten einer solchen maßgeschneiderten Veranstaltung machen wir Ihnen 
gerne ein Angebot. Unsere MitarbeiterInnen sind vielfältig qualifiziert und bieten Fortbildungen zu Themen aus dem gesamten 
Spektrum der Familienberatung sowie der Kinder- und Jugendhilfe an.
Besonders bewährt haben sich sogenannte Inhouse-Fortbildungen, in denen Referenten in Ihrer Einrichtung mit Ihrem Team 
arbeiten

Beispiele aus unserer „Stoffsammlung“:

•	 	 Kindeswohlgefährdung
•	 	 Umgang mit hochstrittigen Eltern
•	 	 Systemisches Denken in der Arbeit mit Kindern und Eltern

Die Form – Wann & Wo

Zeit und Ort spielen dabei (fast) keine Rolle. Ob am Wochenende oder abends, 
ob bei uns am Wandsbek Markt oder in Ihren Räumlichkeiten – alles ist möglich!

Wir freuen uns auf Ihre Anfragen!

Wünsche
werden wahr...
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Beratungsangebote für Teams & Fachkräfte	

Wir helfen Ihnen, wenn Sie den "Wald vor lauter Bäumen nicht sehen".
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Beratungsangebote für Teams & Fachkräfte

Supervision & Kollegiale Beratung

•	 Ein Kind bereitet mit seinem Verhalten immer wieder Kopfzerbrechen.
•	 Es "knirscht" und gibt Konflikte im Mitarbeiterteam.
•	 In der Einrichtung tun sich Lücken in der Kommunikation auf.

Das sind alltägliche Probleme, deren Lösungen oft zum Greifen nahe liegen. Doch im quirligen Tagesgeschäft ist es häufig 
schwer, einen offenen Blick zu behalten. Hier bietet Ihnen ALADIN Supervision und kollegiale Fallberatung für Ihr Team an. 
Ein Supervisor schaut von außen auf das Geschehen und kann neue Sichtweisen anbieten, um verfahrene Situationen aufzulösen 
und gewohnte Verhaltensmuster zu überprüfen.

Team- & Organisationsentwicklung

•	 Sie planen in Ihrer Einrichtung konzeptionelle, räumliche oder personelle Neuerungen.
•	 Der Markt für Ihr Angebot verändert sich.
•	 Neue Gesetze und politische Entscheidungen werden eingeführt.

Die von außen an eine Organisation herangetragenen Anforderungen ändern sich laufend. Das fordert auch Sie heraus, in Ihrer 
Einrichtung darauf zu reagieren. Wir unterstützen Sie mir unserem Angebot der Organisationsentwicklung darin, angemessene 
Veränderungen so zu planen und umzusetzen, dass die Interessen aller Beteiligten Berücksichtigung finden.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an uns. Kosten, Zeit und Ort werden individuell vereinbart.
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Informationsabende für Eltern

Was:	 Zur Unterstützung der pädagogischen Arbeit in Kitas bietet ALADIN e.V. jetzt auch Informationsabende für Eltern an. In ca. 
	 zwei Stunden informieren unsere Referenten die Elternschaft zu ausgewählten Themen aus dem großen Bereich „Erziehung 
	 und Kindesentwicklung“, geben Tipps und beantworten Fragen.

Wo: 	 Um den Eltern den Weg so kurz wie möglich zu machen, kommen wir in die Kita. Auf Wunsch kann eine solche Veranstaltung 	
	 aber auch in unserem Pavillon am Wandsbek Markt stattfinden.

Themen:	

	 Darüber hinaus sind wir offen für weitere Themen. Gerne entwickeln wir gemeinsam mit der Kita eine passgenaue 
	 Fortbildung für interessierte Eltern. 

NEU

•	 Grenzen setzen
•	 Wie gehe ich mit aggressivem Verhalten um?
•	 Trotzalter
•	 Bewegungsentwicklung 0 – 6 Jahre
•	 Klassische Erziehungsfragen
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Anmeldung
Wir/Ich möchten uns zu folgende/n Fortbildung/en anmelden:

Titel:_____________________________________________________  	 Datum:______________

Titel:_____________________________________________________  	 Datum:______________

Wir/Ich komme/n mit ______ Personen. Name/n und Einrichtung (mit Adresse, Telefonnummer und Email):
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

Die Fortbildungsgebühr überweise/n wir/ich bis vier Wochen vor der Veranstaltung auf Ihr Konto bei der BFS:
ALADIN e.V., Bank für Sozialwirtschaft, 	 Kto: 94 75 000, BLZ: 251 505 10
	 	 	 	 	 IBAN: DE76 2512 0510 0009 4750 00, BIC: BFSWDE33HAN

Bitte geben Sie unbedingt bei der Überweisung an:   Titel der Fortbildung, Ihren Namen und den Namen Ihrer Einrichtung

Die Teilnahme an der Fortbildung wird mit unserer/meiner schriftlichen Anmeldung verbindlich.

_________________________________________________________________________________________________
Unterschrift, Datum



Impressum:
ALADIN – Ambulante Hilfen & Therapie e.V.
Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband
Amtsstraße 22	 Schloßstraße 44
Im alten Rathaus Rahlstedt	 Am Busbahnhof Wandsbek Markt
22143 Hamburg	 22041 Hamburg

Tel.: (040) 600 88 35-0    mail@aladin-hamburg.de
Fax: (040) 600 88 35-10    www.aladin-hamburg.de
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Alle Fortbildungen finden, soweit nicht anders vereinbart, im Pavillon des Familiennetzwerks 
Wandsbek, Bärenallee 33a, direkt am Wandsbek Markt statt (zwischen Post und Haspa). Bei zu 
geringer Teilnehmerzahl behalten wir uns vor, die Veranstaltung nur mit einem/r Referenten/in 
durchzuführen bzw. abzusagen.
Die Stornierung einer gebuchten Fortbildung ist bis 7 Tage vor der Veranstaltung kostenfrei 
möglich. 

Interesse geweckt?

Anmeldungen und Anfragen richten Sie bitte an: 
Barbara Standke-Erdmann oder Susanne Larbanoix


